
مر�ســــوم �ســــلطاني
رقــم ٥١/2023

 باإ�سدار نظام �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية 

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،
وعلى نظام الجهاز الأإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٧٥،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢1/33 فـي �ساأن اأنظمة التقاعد والحماية الأجتماعية،
وعلى نظام �سندوق الحماية الأجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٥٠/ ٢٠٢3،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى
يعمل فـي �ساأن �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية باأحكام النظام المرفق.

المــادة الثانيـــة

تقاعد  �سندوق  من  كل  موظفو  والأأمنية  الع�سكرية  الأأجهزة  تقاعد  �سندوق  اإلى  ينقل 
وزارة الدفاع، و�سندوق تقاعد المكتب ال�سلطاني، و�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية، 
العماني،  ال�سلطاني  الحر�س  تقاعد  و�سندوق  الداخلي،  الأأمن  جهاز  تقاعد  و�سندوق 
و�سندوق تقاعد قوة ال�سلطان الخا�سة، وذلك بذات رتبهم ودرجاتهم ومخ�س�ساتهم المالية. 
اإدارة  مجل�س  يقرها  التي  وال�سوابط  للاآلية  وفقا  المادة  هذه  فـي  ورد  ما  اإعمال  ويكون 
�سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية، بعد التن�سيق مع روؤ�ساء وقادة الوحدات فـي 

الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية.

المــادة الثالثـــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية اللوائح والقرارات 
والقرارات  باللوائح  العمل  ي�ستمر  ت�سدر  اأن  واإلى  المرفق،  النظام  اأحكام  لتنفيذ  اللازمة 

المعمول بها، وذلك بما لأ يتعار�س مع اأحكامه.



المــادة الرابعــة

ي�ستبدل بعبارات "�سندوق تقاعد وزارة الدفاع، و�سندوق تقاعد المكتب ال�سلطاني، و�سندوق 

تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية، و�سندوق تقاعد جهاز الأأمن الداخلي، و�سندوق تقاعد 

الحر�س ال�سلطاني العماني، و�سندوق تقاعد قوة ال�سلطان الخا�سة " عبارة "�سندوق تقاعد 

الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية"، اأينما وردت فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية المعمول بها، 

وذلك فـي نطاق تنفيذ اخت�سا�سات �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية الواردة فـي 

النظام المرفق.

المــادة الخام�سة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، والنظام المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامهما.

المــادة ال�ساد�سـة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�سـدر فـي: 2٩  مـن ذي الحجـة �سنـة ١٤٤٤هـ

المـوافــــق:  ١٧ مـن يوليــــــــــــــو �سنـة 2023م
 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان



نظام �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية
الف�سل الأأول

تعريفات واأحكام عامة
المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

١ - ال�سنــدوق : 
�سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية. 

2 - المجلــ�س: 
مجل�س اإدارة ال�سندوق. 

3 - رئيــ�س المجلــ�س: 
رئي�س مجل�س اإدارة ال�سندوق.

٤ - الرئيــ�س: 
الرئي�س التنفيذي لل�سندوق. 

المــادة ) 2 (

يكون ال�سندوق وحدة من وحدات الجهاز الأإداري للدولة، وت�سري على ال�سندوق ومنت�سبيه 
كافة القوانين والنظم المعمول بها فـي وزارة الدفاع، وذلك فيما لم يرد به ن�س خا�س فـي 

هذا النظام واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفيذا لأأحكامه.

المــادة ) 3 (

يكون مقر ال�سندوق فـي محافظة م�سقط، ويجوز بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س 
اإن�ساء فروع له داخل �سلطنة عمان وخارجها. 

المــادة ) ٤ (

ت�ستثنى ال�سركات المملوكة كليا لل�سندوق، وال�سركات التابعة لها كليا من �سرط ال�سريك 
وفقـا لأأحكـام قانـون ال�سركـات التجاريـة، وذلـك عنـد تاأ�سيـ�س ال�سركـات الم�ساهمـة المقفلـة، 
اأو محدودة الم�سوؤولية، كما ي�سري هذا الأ�ستثناء على ال�سركات التي يمتلك فيها ال�سندوق 

ح�س�سا، �سريطة اأن يكون بقية ال�سركاء والم�ساهمين يتمتعون بذات الأ�ستثناء. 



الف�سل الثاني

اخت�سا�سات ال�سندوق

المــادة ) ٥ (

يكون لل�سندوق ممار�سة كافة الأخت�سا�سات اللازمة لتحقيق اأهدافه وتنفيذ اأحكام قانون 
الحماية الأجتماعية المتعلقة به، وله ب�سفة خا�سة القيام بالأآتي: 

التاأمين  الع�سكرية والأأمنية ل�سالح فروع  الأأجهزة  ا�ستراكات منت�سبي  1 - تح�سيل 
الأجتماعي وتحويلها اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية.

٢ - اأداء الم�ستحقات التاأمينية واجبة ال�سداد اإلى الموؤمن عليهم من منت�سبي الأأجهزة 
الحمايـــة  �سنــدوق  من  ت�سلمهــا  بعد  منهــم،  والمتقاعديــن  والأأمنيــة  الع�سكريــة 

الأجتماعيــة.
3 - و�سع الأآليات المنا�سبة لأإدارة قواعد بيانات منت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية 
والمتقاعدين منهم لأأغرا�س تطبيق قانون الحماية الأجتماعية، واأي اأنظمة تقاعد 

خا�سة بمنت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية.  
الع�سكريــة والأأمنيــة  الأأجهــزة  التقاعـد الخا�سـة بمنت�سبـي  اأنظمة  اإدارة وتنفيــذ   -  ٤

وتقييم فعاليتها.
٥ - التن�سيق مع �سندوق الحماية الأجتماعية فـي اإعداد م�سروعات القوانين واللوائح 

وغيرها من القرارات المتعلقة باخت�سا�سات ال�سندوق. 
٦ - و�سع ال�سيا�سات والخطط الأ�ستراتيجية المتعلقة باإدارة وتمويل اأي اأنظمة تقاعد 
وزارة  مع  �ساأنها  فـي  الأتفاق  بعد  والأأمنية  الع�سكرية  الأأجهزة  بمنت�سبي  خا�سة 

المالية.
٧ - مواءمة اأ�سول والتزامات ال�سندوق الحالية والم�ستقبلية. 

٨ - تملك و�سراء وبيع الأأ�سول المختلفة وتاأ�سي�س ال�سركات بكافة اأ�سكالها لأأغرا�س 
والأأمنية،  الع�سكرية  الأأجهزة  بمنت�سبي  الخا�سة  التقاعد  اأنظمة  اأموال  ا�ستثمار 
وذلك وفق لأئحة الأ�ستثمار، وال�سوابط التي ي�سعها ال�سندوق بعد موافقة وزارة 

المالية.
٩ - اإجراء الدرا�سات والبحوث المتعلقة باخت�سا�سات ال�سندوق.

1٠ - اإبرام الأتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود ذات ال�سلة باخت�سا�سات ال�سندوق.
11 - تمثيل �سلطنة عمان فـي الموؤتمرات والأجتماعات والمنظمات والموؤ�س�سات الأإقليمية 

والدولية ذات ال�سلة باخت�سا�سات ال�سندوق.



المــادة ) ٦ (

يعهد اإدارة ا�ستثمار اأموال اأنظمة التقاعد الخا�سة بمنت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية 
اأكثر، وذلك وفق لأئحة الأ�ستثمار، وال�سوابط التي ي�سعها ال�سندوق بعد  اأو  اإلى �سركة 

موافقة وزارة المالية.
الف�سـل الثالـث

اإدارة ال�سنــدوق
المــادة ) ٧ (

يتولى اإدارة ال�سندوق وتنظيم �سوؤونه مجل�س اإدارة ي�سكل برئا�سة وزارة الدفاع، وع�سوية 
كل من: 

1 - المكتب ال�سلطاني.  
٢ - وزارة المالية. 

3 - �سرطة عمان ال�سلطانية. 
٤ - جهاز الأأمن الداخلي. 

٥ - �سوؤون البلاط ال�سلطاني. 
٦ - الحر�س ال�سلطاني العماني. 

٧ - قوة ال�سلطان الخا�سة. 
وللمجل�س الأ�ستعانة بمن يراهم من الخبراء والم�ست�سارين، ولهم ح�سور اجتماعات المجل�س 

والأ�ستراك فـي المداولأت دون اأن يكون لهم �سوت معدود.

المــادة ) ٨ (

المجل�س يحل محل  لرئي�س  نائبا   - له  اجتماع  اأول  فـي   - اأع�سائه  بين  المجل�س من  يعين 
رئي�س المجل�س عند غيابه اأو قيام مانع يحول دون ممار�سته اخت�سا�ساته، كما يعين اأمين 

�سر المجل�س ويحدد اخت�سا�ساته ومكافاأته.

المــادة ) ٩ (

يعقد المجل�س )٤( اأربعة اجتماعات على الأأقل فـي العام الواحد بدعوة من رئي�س المجل�س 
اأو من يحل محله، وي�سترط ل�سحة الأجتماع ح�سور رئي�س المجل�س، اأو من يحل محله، 
واأغلبية اأع�سائه، وت�سدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�سوات اأع�سائه الحا�سرين، واإذا ت�ساوت 

الأأ�سوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الأجتماع. 



المــادة ) ١0 (
تحدد اللائحة الداخلية للمجل�س نظام عمله وعمل اللجان المنبثقة منه.

المــادة ) ١١ (
ب�سفة  وله  اخت�سا�ساته،  ال�سندوق  لممار�سة  اللازمة  ال�سلاحيات  جميع  للمجل�س  تكون 

خا�سة الأآتي:
1 - ر�سم ال�سيا�سة العامة لل�سندوق فـي ممار�سة اخت�سا�ساته.

٢ - اإقرار الخطة الأ�ستراتيجية طويلة الأأجل لل�سندوق. 
3 - مراقبة واعتماد اإجراءات واآليات التن�سيق مع الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية لتح�سيل 
الأجتماعي  التاأمين  فروع  ل�سالح  ت�سويات  واأي  الم�ستحقات  واأداء  الأ�ستراكات 

وتحويلها اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية. 
٤ - مراقبة وتفعيل واإدارة وت�سغيل وتمويل اأي اأنظمة تقاعد خا�سة بمنت�سبي الأأجهزة 
الع�سكرية والأأمنية وغيرها من البرامج المقرة والم�سندة اإلى ال�سندوق، وذلك بعد 

موافقة وزارة المالية.
٥ - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�سندوق بعد موافقة مجل�س الوزراء والجهات المخت�سة. 

٦ - تحديد اخت�سا�سات و�سلاحيات الأإدارة التنفيذية، واعتماد لأئحة التفوي�س.
واإجراء  والأأمنية  الع�سكرية  الأأجهزة  الخا�سة بمنت�سبي  التقاعد  اأنظمة  اقتراح   -  ٧

التعديلات اللازمة عليها.
٨ - اقتراح م�سروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية واللوائح والقرارات ذات ال�سلة 

باخت�سا�سات ال�سندوق.
٩ - اعتمـــاد اللوائــح المنظمــة لل�ســـوؤون الماليــة والأإداريـــة والمـــوارد الب�سريـــة، ولأئحـــة 
المخاطر، ولأئحة اأمن المعلومات، واللوائح الخا�سة بتفوي�س ال�سلاحيات الأإدارية 
والمالية والتوقيع على المعاملات، ولأئحة المناق�سات، وغيرها من اللوائح الأأخرى 

الداخلية اللازمة لتنظيم اأعمال ون�ساطات ال�سندوق.
1٠ - اعتمــاد ا�ستراتيجيـــة ولأئحـــة الأ�ستثمــار بعـــد موافقـــة وزارة الماليـــة، ومراجعتهــا 
ب�سكل دوري للتاأكد من ملاءمتها لتركيبة الألتزامات والتغيرات التي تطراأ على 

الأأ�سواق والقوانين.
11 - مراجعـة واعتمــاد نتائـج التقاريــر ال�سـادرة عــن التدقيــق الداخلـي واإدارة المخاطــر، 

والح�سابات، والتقارير الخا�سة بال�سندوق.



1٢ - درا�سة الو�سـع المالــي والأكتـــواري لأأي اأنظمــة تقاعــد خا�ســة بمنت�سبــي الأأجهـــزة 
الع�سكرية والأأمنية دوريا.

13 - مراجعـة واعتمـاد الميزانيـات ال�سنويـة لأأي اأنظمـة تقاعـد خا�سـة بمنت�سبــي الأأجهزة 
الع�سكرية والأأمنية، وذلك بعد موافقة وزارة المالية.

1٤ - مراجعــة واعتمــاد م�ســروع الميزانيــة ال�سنويــة لل�سنـدوق، وح�سابه الختامي، وذلك 
بعد موافقة وزارة المالية.

1٥ - و�ســع واعتمــاد نظـــام الحوكمـة والرقابـة والتدقيــق لل�سنـدوق ل�سبـط اأدائـه المالــي 
ال�سندوق  اأهداف  يحقق  بما  التنفيذية  والأإدارة  المجل�س  اأداء  ومتابعة  والأإداري، 

وتنفيذ اخت�سا�ساته، ومراجعته وتقييمه ب�سفة دورية.
1٦ - اعتماد نظام حوكمة الرواتب والمزايا و�سيا�سات تطبيقها بالن�سبة لل�سركات التابعة 

لل�سندوق، وذلك بعد موافقة وزارة المالية.
1٧ - اتخاذ كافة الأإجراءات واإيجاد الحلول المنا�سبة لتجنيب ال�سندوق المخاطر المالية 

والأإدارية اأو تخفيفها.
1٨ - مراجعــــة اأداء مديـــــري الأ�ستثمــــار والمحافــــظ الأ�ستثماريـــة عــن اأي اأمـــوال تتعلـــــق 

باأ�سول اأنظمة التقاعد الخا�سة بمنت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية وغيرها.
1٩ - ت�سكيـــل لجــان دائمــة اأو موؤقتـــة مـن اأع�ســـاء المجلــ�س اأو مــن غيرهـــم، وتحديــــد 

اخت�سا�ساتها. 
٢٠ - تعييـن مراقــب ح�سابــات واحــد اأو اأكثــر من المرخــ�س لهـم من ال�سندوق اأو الجهات 

المخت�سة للتدقيق وتحديد اخت�سا�ساته واأتعابه. 
٢1 - الموافقة على تعيين الخبراء الأكتواريين، ومراقبي الح�سابات، وغيرهم وتحديد 

اخت�سا�ساتهم واأتعابهم. 
٢٢ - تحديد المعايير وال�سيا�سات المحا�سبية لأإعداد قوائم ال�سندوق المالية، ومراجعتها.

٢3 - الموافقة على تاأ�سي�س ال�سركات بكافة اأ�سكالها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية.
٢٤ - ت�سمية ممثلي ال�سندوق فـي مجال�س اإدارات ال�سركات.

٢٥ - اعتماد �سيا�سة الأإف�ساح عن البيانات والتقارير الدورية.
٢٦ - اعتماد �سيا�سة الأإبلاغ عن التجاوزات.

٢٧ - اعتماد ال�سيا�سات المتعلقة ب�سرية المعلومات وعدم اإف�سائها.
٢٨ - و�سع �سوابط داخلية ونظام محكم لأإدارة المخاطر والتحقق من فاعلية اأنظمة 

الرقابة الداخلية.



المــادة ) ١2 (
تعيينهم ومخ�س�ساتهم  اإجراءات  المجل�س  ويحدد  اأكثر،  اأو  ونائب  رئي�س  لل�سندوق  يكون 

المالية.
ممار�سة  فـي  الرئي�س  محل  يحل  الذي  النائب  بتحديد  قرارا  المجل�س  رئي�س  وي�سدر 

اخت�سا�ساته فـي حالة غيابه اأو وجود مانع يحول دون ممار�سة اخت�سا�ساته.

المــادة ) ١3 (

تكون للرئي�س كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين والنظم المعمول بها 
فـي وحدات الجهاز الأإداري للدولة، وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي:

1 - تنفيذ ال�سيا�سة العامة لل�سندوق، وقرارات المجل�س.
٢ - اإعداد وتنفيذ خطط وبرامج عمل ال�سندوق اللازمة لتحقيق اأهدافه.

3 - اإدارة ال�سندوق والأإ�سراف على منت�سبيه، ومتابعة نظام العمل به وتطويره وت�سيير 
جميع �سوؤونه الأإدارية والمالية وفقا للوائح والنظم المقررة.

الأإداري  والتطوير  والتدريب  التوظيف  وبرامج  �سيا�سات وخطط  وتنفيذ  اإعداد   -  ٤
والوظيفي، وجودة الأأداء فـي الوظائف التخ�س�سية والنمطية والأإ�سرافية.

٥ - التن�سيق مع �سندوق الحماية الأجتماعية لتحويل الأ�ستراكات واأداء الم�ستحقات 
التاأمين  المتعلقة بفروع  الع�سكرية والأأمنية  الأأجهزة  لمنت�سبي  ال�سندوق  من قبل 

الأجتماعي.
التاأمين  الع�سكرية والأأمنية لتح�سيل الأ�ستراكات لفروع  التن�سيق مع الأأجهزة   - ٦

الأجتماعي وتحويلها اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية.
٧ - اإعداد الهيكل التنظيمي لل�سندوق.

٨ - اعتماد التق�سيمات الأإدارية الفرعية لل�سندوق وتحديد اخت�سا�ساتها التف�سيلية 
بعد موافقة المجل�س.

٩ - اإعداد م�سروعات اللوائح الأإدارية والمالية لل�سندوق، بما فـي ذلك لأئحة المناق�سات، 
يكون  التي  المعاملات  على  والتوقيع  ال�سلاحيات  بتفوي�س  الخا�سة  واللوائح 
من  وغيرها  الأ�ستثمار،  ولأئحة  الب�سرية،  الموارد  ولأئحة  فيها،  طرفا  ال�سندوق 
اللوائح الأأخرى الداخلية اللازمة لتنظيم اأعمال ون�ساطات ال�سندوق ورفعها اإلى 

المجل�س لأعتمادها.



1٠ - اإعــداد م�ســروع الميزانيــة ال�سنويــة لل�سنــدوق، وح�سابهــا الختامــي، ورفعهمـــا اإلى 

المجلــ�س للاعتمــاد.

11 - اإعداد التقارير الخا�سة بال�سندوق وعر�سها على المجل�س.

1٢ - ح�سور اجتماعات المجل�س، دون اأن يكون له �سوت معدود.

13 - تمثيل ال�سندوق فـي �سلاتـه بالغير واأمام الق�ساء.

1٤ - اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلف بها من المجل�س.

اأيا من موظفي ال�سندوق فـي ممار�سة بع�س اخت�سا�ساته  اأو  اأن يفو�س نائبه  وللرئي�س 

وفقا للنظم المقررة.

الف�سـل الرابـع

ماليـة ال�سنــدوق

المــادة ) ١٤ (

تكون لل�سندوق ميزانية م�ستقلة، وتبداأ ال�سنة المالية لل�سندوق فـي اليوم الأأول من �سهر 

يناير، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من كل عام، وتبداأ ال�سنة المالية 

الأأولــى من تاريــخ العمل بهذا النظام، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر 

من العام ذاته.

المــادة ) ١٥ (

تتكون الموارد المالية لل�سندوق من الأآتي:

1 - الأعتمادات التي تخ�س�س له فـي الميزانية العامة للدولة.

٢ - عوائد ا�ستثمار اأموال ال�سندوق.

  3 - الهبــات والو�سايـــا والتبرعـــات والأإعانـــات والقـــرو�س التـــي يقرهـــــا المجلــــ�س، بعد 

موافقة مجل�س الوزراء.

٤ - اأي موارد اأخرى تخ�س�س لل�سندوق، بعد موافقة مجل�س الوزراء.



المــادة ) ١٦ (

اأموالأ خا�سة، وهي وعوائدها حق للم�ستفيدين منها، ولأ ت�سري  اأموال ال�سندوق  تكون 
عليها اأحكام القانون المالي وقانون المناق�سات، وتتمتع بذات الأمتيازات والحقوق والحماية 

المقررة قانونا للاأموال العامة، وتخ�سع لرقابة جهاز الرقابة المالية والأإدارية للدولة.
ولل�سندوق تح�سيل هذه الأأموال من كافة الجهات الحكومية وغير الحكومية وفقا لأأحكام 
الأإداري  الم�ستحقة لوحدات الجهاز  المبالغ  ال�سرائب والر�سوم وغيرها من  نظام تح�سيل 

للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 3٢/٩٤.

المــادة ) ١٧ (

يكون لل�سندوق اأهلية تملك الأأموال الثابتة والمنقولة، واإدارتها، واإجراء كافة الت�سرفات، 
للقوانين  وفقا  اأن�سطته  ومبا�سـرة  اأهدافــه،  لتحقيــق  اللازمــة  الأأعمــال  بجميـع  والقيــام 

والأأنظمة النافذة، ووفقا للاأ�س�س التجارية.

المــادة ) ١٨ (

اأو اأكثر من الم�سارف المرخ�س لها  تودع اأموال ال�سندوق فـي ح�ساب خا�س لدى م�سرف 
اأو خارجها، وي�سدر قرار من المجل�س بتحديد قواعد فتح الح�سابات  داخل �سلطنة عمان 

واإدارتها.

المــادة ) ١٩ (

لأ يجوز ال�سرف من اأموال ال�سندوق اأو اعتبارها �سمانا لأأي قرو�س غير تلك المن�سو�س 
عليها فـي قانون الحماية الأجتماعية اأو لتحقيق اأهدافه واخت�سا�ساته.

المــادة ) 20 (

يكون لل�سندوق مراقب ح�سابات خارجي اأو اأكثر يقوم باإعداد تقرير تدقيق خارجي وتقرير 
رقابة داخلية وحوكمة �سنويين بناء على المعايير العالمية الخا�سة بذلك، وي�سترط اأن يكون 
المراقب مرخ�سا لأإجراء عمليات التدقيق على �سركات الم�ساهمة العامة، واألأ يعاد تعيينه 

لأأكثر من )3( ثلاثة اأعوام متتالية.  
كما يكون لل�سندوق مراقب داخلي اأو اأكثر للقيام باأعمال ومهام التدقيق الداخلي، واإدارة 
اإ�سناد هذه الأأعمال لمكاتب خارجية، �سريطة األأ يقل عدد اأعوام التعاقد  المخاطر، ويجوز 
معها عن )3( ثلاثة اأعوام، وفـي جميع الأأحوال يتبع المراقب الداخلي ووحدة اإدارة المخاطر 

المجل�س.



الف�سـل الخامـ�س

اأحكــام انتقاليــة

المــادة ) 2١ (

ي�سرف الرئي�س - فـي نطاق تنفيذ اخت�سا�سات ال�سندوق الواردة فـي هذا النظام - على 

ال�سلطاني،  المكتب  تقاعد  الدفاع، و�سندوق  وزارة  تقاعد  فـي �سندوق  التنفيذية  الأإدارات 

و�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية، و�سندوق تقاعد جهاز الأأمن الداخلي، و�سندوق 

فـي  وذلك  الخا�سة،  ال�سلطان  قوة  تقاعد  و�سندوق  العماني،  ال�سلطاني  الحر�س  تقاعد 

من  الأنتهاء  حين  اإلى  النظام  هذا  فـي  الواردة  والأخت�سا�سات  بالمهام  المتعلقة  الأأعمال 

عمليات الدمج الأإداري، فيما عدا الأأعمال والأخت�سا�سات المتعلقة بالأأ�سول والألتزامات 

التي اآلت اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية.

المــادة ) 22 (

تعد كافة القرارات المتخذة فـي �ساأن هيكلة وتاأ�سي�س ال�سندوق ال�سادرة قبل تاريخ �سدور 

هذا النظام �سحيحة قانونا ومنتجة لكافة اآثارها القانونية. 


