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وزارة ال�صحـــة
قــــرار وزاري

رقـــــم 2020/71  
بتعديل بع�ض اأحكام لائحة �صوابط الت�صريح

للأطبـاء العاملين بالموؤ�ص�صـات الطبيـة الحكوميـة المدنيـة
للعمل فـي الموؤ�ص�صات الطبية الخا�صة فـي غير اأوقات العمل الر�صمية 

ا�ستنـادا اإلى قانون تنظيم مزاولة مهنة الطب والمهن الطبية الم�ساعدة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2019/75 ، 

المدنية  الحكومية  الطبية  بالموؤ�س�سات  العاملين  للأطباء  الت�سريح  �سوابط  لائحة  واإلى 
للعمل فـي الموؤ�س�سات الطبية الخا�سة فـي غير اأوقات العمل الر�سمية ال�سادرة بالقرار الوزاري 

رقم 2018/29 ، 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الاأولـــــى

ت�ستبدل  بعبارة " الموؤ�س�سة الطبية الحكومية المدنية " عبارة " الموؤ�س�سة الطبية الحكومية " 
اأينما وردت فـي القرار الوزاري رقم 2018/29 الم�سار اإليه ، واللئحة المرفقة به . 

المــادة الثانيــــة
بالموؤ�س�سات  العاملين  للأطباء  الت�سريح  �سوابط  لائحة  على  المرفقة  التعديلت  تجرى 
العمل  اأوقات  غير  فـي  الخا�سة  الطبية  الموؤ�س�سات  فـي  للعمل  المدنية  الحكومية  الطبية 

الر�سمية الم�سار اإليها .
المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلت المرفقة ، اأو يتعار�ض مع اأحكامها .    

المــادة الرابعــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�صـدر فـي : 21/ 8 /1441هـ
المـوافــــق : 15/ 4 /2020م

              الدكتور / اأحمد بن محمد بن عبيد ال�صعيدي
                                                                                       وزيــــــــــــــــر ال�سحـــــــــــــــــــة
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تعديلت على بع�ض اأحكام لائحة �صوابط الت�صريح 

للأطبــاء العاملــين بالموؤ�ص�صــات الطبيـــة الحكوميـــة المدنيـــة 

للعمل فـي الموؤ�ص�صات الطبية الخا�صة فـي غير اأوقات العمل الر�صمية

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�سو�ض المواد : )3( البندين )1 ، 2( ، و)4( ، و)5( ، و)7( ، و)8( البندين )اأ ، ب( ، 

الطبية  بالموؤ�س�سات  العاملــين  الت�سريــــح للأطبــــاء  مـــن لائحـــة �سوابــــط  و)14(   ، و)13( 

الحكوميـــة المدنيـــة للعمـــل فـي الموؤ�س�سات الطبية الخا�سة فـي غير اأوقات العمل الر�سمية 

الم�سار اإليها ، الن�سو�ض الاآتية :

المــادة ) 3 ( البندان ) 1 ، 2 (

1 - اأن يكون طالب الت�سريح طبيبا عمانيا ، ويعمل فـي اأحد التخ�س�سات الطبية التي 

تحددها اللجنة الفنية ، و�ساغل لاإحدى الوظائف الاآتية :

 اأ - طبيب ا�ست�ساري اأول .

ب - طبيب ا�ست�ساري .

 ج - طبيب اخت�سا�سي اأول ، �سريطة موافقة اللجنة الفنية .

اأول  اخت�سا�سي  طبيــب  وظيفة  �سغل  ا�ستراطات  ا�ستوفى  الـــذي  الطبيـــب   - د 

فاأعلى ، واجتــــاز المقابلــــة المقـــررة لذلك ، �سريطـــــة موافقــــة الوزيـــــر بنـــاء 

علـــى تو�سيـــة اللجنة الفنية .

وا�ستثناء من ذلك يجوز الت�سريح للطبيب غير العماني الذي ي�سغل وظيفة طبيب 

ا�ست�ساري اأول ، اأو وظيفة طبيب ا�ست�ساري اإذا اقت�ست م�سلحة العمل ذلك ، �سريطة 

موافقة اللجنة الفنية .

2 - اأن يكـــون طالـــب الت�سريــــح قــــد اأم�ســـى �سنة واحدة على الاأقل فـي خدمة الموؤ�س�سة 

الطبية الحكومية من تاريخ الح�سول على اآخر موؤهل .
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المــادة ) 4 (

ت�سكل بقرار من الوزير لجنة فنية تخت�ض بالاآتي :

1 - تحديد التخ�س�سات الطبية التي يمنح فـيها الت�سريح .

2 - الموافقة على الت�سريح للحالات المن�سو�ض عليها فـي البند )1/ج( من المادة )3( 
من هذه اللئحة .

3 - النظر فـي الت�سريح للحالات المن�سو�ض عليــها فــــي البنـــد )1/د( مــن المادة )3( 
من هذه اللئحة ، ورفع التو�سية ب�ساأنها اإلى الوزير .

4 - الموافقة على طلبات الت�سريح للعمل فـي اأكثر من موؤ�س�سة طبية خا�سة .

5 - الموافقة على زيادة عدد اأيام عمل الطبيب الم�سرح له للعمل فـي الموؤ�س�سة الطبية 
الخا�سة .

6 - النظــر فـــي المخالفــات المرتكبة لاأحكام هذه اللئحة ، وتوقيع الجزاءات المنا�سبة 
على مرتكبيها .

المــادة ) 5 (

يقدم طلب الت�سريح اإلى المديرية على النموذج المعد لهذا الغر�ض ، ويجب عليها البت 
الت�سريح  طالب  ا�ستيفاء  تاريخ  من  اأو   ، تقديمه  تاريخ  من  يوما  �ستين   )60( خلل  فـيه 
للبيانات ، اأو الم�ستنـــدات التـــي تطلبهـــا منــه المديرية ، ويعتبر م�سي هذه المدة دون البت 

فـي الطلب رف�سا له .
ويجـــب علـــى المديرية عر�ض الحالات المن�سو�ض عليها فـي البند )1/ج ، د( من المادة )3( 
من هذه اللئحة على اللجنة الفنية للبت فـيها ، كما تعر�ض الحالات المن�سو�ض عليها 
فـي البند )1/د( من المادة ذاتها على الوزير فـي حال ما اإذا اأو�ست اللجنة الفنية بالت�سريح لها .

المــادة ) 7 (

 ، بها  الم�سرح  المحددة  للأوقات  وفقا  واحدة  خا�سة  طبية  موؤ�س�سة  فـي  للعمل  الت�سريح  يكون 
ويجــــوز الت�سريـــح للعمـــل فــــي اأكثر مــن موؤ�س�سة طبية خا�سة ، �سريطة موافقة كل من 

اللجنة الفنية ، والموؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيها الطبيب .
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المــادة ) 8 ( البندان ) اأ ، ب (

اإلا بموافقة  تعديلها  ، ولا يجوز  بها  العمل  له  الم�سرح  العمل  و�ساعات  باأيام  التقيد   - اأ 
الموؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيهــا ، واإخطـــار المديريـــة بذلك ، وي�ستثنـــى 
، وبمراعاة  الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة  من ذلك حالات الا�ستدعاء الطارئة من قبل 

ظروف العمل فـي جهة عمله .

ب - اأن تكون مواعيد عمله فـي الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة فـي غير اأوقات عمله الر�سمي 
فــــي الموؤ�س�ســـة الطبيـــة الحكوميـــة التـــي يعمـــل فـيهـــا ، وبما لا يتجاوز )2( يومين 
فـي الاأ�سبوع ، ما لم توافق اللجنة الفنية على زيادة اأيام العمل ، وذلك بمراعاة اأيـــام 
التـــي ت�ستدعــــي ظـــروف العمـــل وجـــوده  ، والاأوقــــات  و�ساعـــات المناوبـــة المحـــددة له 

فـي الموؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيها .

المــادة ) 13 (

المن�سو�ص  له للالتزامات  الم�سرح  الطبيب  ثبوت مخالفة  فـي حال  المديرية  يجب على 
عليها فـي البنود )هـ ، و ، ز( من المادة )8( من هذه اللائحة ، اأو ثبوت مخالفة الموؤ�س�سة 
الطبية الخا�سة لحكم البندين )ج ، د( من المادة )9( من هذه اللائحة ، اإعلان الطبيب 
اللجنة  اأمام  اأو من يمثلهما بالح�سور   ، الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة  اأو �ساحب   ، المخالف 
الفنية لمواجهتهما بالمخالفة ، و�سماع اأقوالهما ، وتحقيق دفاعهما ب�ساأن المخالفة المن�سوبة 

لاأي منهما - بح�سب الاأحوال - .

وفـيما عدا ذلك ، تقوم المديرية باإخطار الطبيب ، اأو الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة بالمخالفة 
ت�سحيح  وفـي حال عدم   ، الاإخطار  تاريخ  �سهر من  لت�سحيحها خلال  اإليهما  المن�سوبة 

المخالفة يكون للجنة الفنية اإيقاع الجزاء المنا�سب .

المــادة ) 14 (

يجوز للجنة الفنية اأن توقع على الطبيب الم�سرح له اأو الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة اأو كليهما 
الجزاءات الاآتية : 

 اأ - الاإنـــــــذار .
ب - غرامة اإدارية بما لا يزيد على )1000( األف ريال عماني .

ج - اإيقاف الت�سريح لمدة لا تزيد على �سنة واحدة .


