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وزارة ال�صحـــة
قــــرار وزاري

رقـــــم 2020/71  
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة �ضوابط الت�صريح

للأطبـاء العاملين بالم�ؤ�س�سـات الطبيـة الحكوميـة المدنيـة
للعمل فـي الم�ؤ�س�سات الطبية الخا�صة فـي غير �أوقات العمل الر�سمية 

ا�ستنـادا �إلى قانون تنظيم مزاولة مهنة الطب والمهن الطبية الم�ساعدة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2019/75 ، 

المدنية  الحكومية  الطبية  بالم�ؤ�س�سات  العاملين  للأطباء  الت�صريح  �ضوابط  لائحة  و�إلى 
للعمل فـي الم�ؤ�س�سات الطبية الخا�صة فـي غير �أوقات العمل الر�سمية ال�صادرة بالقرار الوزاري 

رقم 2018/29 ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ت�ستبدل  بعبارة " الم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية المدنية " عبارة " الم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية " 
�أينما وردت فـي القرار الوزاري رقم 2018/29 الم�شار �إليه ، واللائحة المرفقة به . 

المــادة الثانيــــة
بالم�ؤ�س�سات  العاملين  للأطباء  الت�صريح  �ضوابط  لائحة  على  المرفقة  التعديلات  تجرى 
العمل  �أوقات  غير  فـي  الخا�صة  الطبية  الم�ؤ�س�سات  فـي  للعمل  المدنية  الحكومية  الطبية 

الر�سمية الم�شار �إليها .
المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .    

المــادة الرابعــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 21/ 8 /1441هـ
المـوافــــق : 15/ 4 /2020م

				          الدكتور / �أحمد بن محمد بن عبيد ال�سعيدي  
                                                                                       وزيــــــــــــــــر ال�صحـــــــــــــــــــة
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تعديلات على بع�ض �أحكام لائحة �ضوابط الت�صريح 

للأطبــاء العاملــين بالم�ؤ�س�ســات الطبيـــة الحكوميـــة المدنيـــة 

للعمل فـي الم�ؤ�س�سات الطبية الخا�صة فـي غير �أوقات العمل الر�سمية

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�صو�ص المواد : )3( البندين )1 ، 2( ، و)4( ، و)5( ، و)7( ، و)8( البندين )�أ ، ب( ، 

الطبية  بالم�ؤ�س�سات  العاملــين  الت�صريــــح للأطبــــاء  مـــن لائحـــة �ضوابــــط  و)14(   ، و)13( 

الحكوميـــة المدنيـــة للعمـــل فـي الم�ؤ�س�سات الطبية الخا�صة فـي غير �أوقات العمل الر�سمية 

الم�شار �إليها ، الن�صو�ص الآتية :

المــادة ) 3 ( البندان ) 1 ، 2 (

1 - �أن يكون طالب الت�صريح طبيبا عمانيا ، ويعمل فـي �أحد التخ�ص�صات الطبية التي 

تحددها اللجنة الفنية ، و�شاغلا لإحدى الوظائف الآتية :

 �أ - طبيب ا�ست�شاري �أول .

ب - طبيب ا�ست�شاري .

 ج - طبيب اخت�صا�صي �أول ، �شريطة موافقة اللجنة الفنية .

�أول  اخت�صا�صي  طبيــب  وظيفة  �شغل  ا�شتراطات  ا�ستوفى  الـــذي  الطبيـــب   - د 

ف�أعلى ، واجتــــاز المقابلــــة المقـــررة لذلك ، �شريطـــــة موافقــــة الوزيـــــر بنـــاء 

علـــى تو�صيـــة اللجنة الفنية .

وا�ستثناء من ذلك يجوز الت�صريح للطبيب غير العماني الذي ي�شغل وظيفة طبيب 

ا�ست�شاري �أول ، �أو وظيفة طبيب ا�ست�شاري �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك ، �شريطة 

موافقة اللجنة الفنية .

2 - �أن يكـــون طالـــب الت�صريــــح قــــد �أم�ضـــى �سنة واحدة على الأقل فـي خدمة الم�ؤ�س�سة 

الطبية الحكومية من تاريخ الح�صول على �آخر م�ؤهل .
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المــادة ) 4 (

ت�شكل بقرار من الوزير لجنة فنية تخت�ص بالآتي :

1 - تحديد التخ�ص�صات الطبية التي يمنح فـيها الت�صريح .

2 - الموافقة على الت�صريح للحالات المن�صو�ص عليها فـي البند )1/ج( من المادة )3( 
من هذه اللائحة .

3 - النظر فـي الت�صريح للحالات المن�صو�ص عليــها فــــي البنـــد )1/د( مــن المادة )3( 
من هذه اللائحة ، ورفع التو�صية ب��شأنها �إلى الوزير .

4 - الموافقة على طلبات الت�صريح للعمل فـي �أكثر من م�ؤ�س�سة طبية خا�صة .

5 - الموافقة على زيادة عدد �أيام عمل الطبيب الم�صرح له للعمل فـي الم�ؤ�س�سة الطبية 
الخا�صة .

6 - النظــر فـــي المخالفــات المرتكبة لأحكام هذه اللائحة ، وتوقيع الجزاءات المنا�سبة 
على مرتكبيها .

المــادة ) 5 (

يقدم طلب الت�صريح �إلى المديرية على النموذج المعد لهذا الغر�ض ، ويجب عليها البت 
الت�صريح  طالب  ا�ستيفاء  تاريخ  من  �أو   ، تقديمه  تاريخ  من  يوما  �ستين   )60( خلال  فـيه 
للبيانات ، �أو الم�ستنـــدات التـــي تطلبهـــا منــه المديرية ، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون البت 

فـي الطلب رف�ضا له .
ويجـــب علـــى المديرية عر�ض الحالات المن�صو�ص عليها فـي البند )1/ج ، د( من المادة )3( 
من هذه اللائحة على اللجنة الفنية للبت فـيها ، كما تعر�ض الحالات المن�صو�ص عليها 
فـي البند )1/د( من المادة ذاتها على الوزير فـي حال ما �إذا �أو�صت اللجنة الفنية بالت�صريح لها .

المــادة ) 7 (

 ، بها  الم�صرح  المحددة  للأوقات  وفقا  واحدة  خا�صة  طبية  م�ؤ�س�سة  فـي  للعمل  الت�صريح  يكون 
ويجــــوز الت�صريـــح للعمـــل فــــي �أكثر مــن م�ؤ�س�سة طبية خا�صة ، �شريطة موافقة كل من 

اللجنة الفنية ، والم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيها الطبيب .
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المــادة ) 8 ( البندان ) �أ ، ب (

�إلا بموافقة  تعديلها  ، ولا يجوز  بها  العمل  له  الم�صرح  العمل  و�ساعات  ب�أيام  التقيد   - �أ 
الم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيهــا ، و�إخطـــار المديريـــة بذلك ، وي�ستثنـــى 
، وبمراعاة  الم�ؤ�س�سة الطبية الخا�صة  من ذلك حالات الا�ستدعاء الطارئة من قبل 

ظروف العمل فـي جهة عمله .

ب - �أن تكون مواعيد عمله فـي الم�ؤ�س�سة الطبية الخا�صة فـي غير �أوقات عمله الر�سمي 
فــــي الم�ؤ�س�ســـة الطبيـــة الحكوميـــة التـــي يعمـــل فـيهـــا ، وبما لا يتجاوز )2( يومين 
فـي الأ�سبوع ، ما لم توافق اللجنة الفنية على زيادة �أيام العمل ، وذلك بمراعاة �أيـــام 
التـــي ت�ستدعــــي ظـــروف العمـــل وجـــوده  ، والأوقــــات  و�ساعـــات المناوبـــة المحـــددة له 

فـي الم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية التي يعمل فـيها .

المــادة ) 13 (

المن�صو�ص  له للالتزامات  الم�صرح  الطبيب  ثبوت مخالفة  فـي حال  المديرية  يجب على 
عليها فـي البنود )هـ ، و ، ز( من المادة )8( من هذه اللائحة ، �أو ثبوت مخالفة الم�ؤ�س�سة 
الطبية الخا�صة لحكم البندين )ج ، د( من المادة )9( من هذه اللائحة ، �إعلان الطبيب 
اللجنة  �أمام  �أو من يمثلهما بالح�ضور   ، الم�ؤ�س�سة الطبية الخا�صة  �أو �صاحب   ، المخالف 
الفنية لمواجهتهما بالمخالفة ، و�سماع �أقوالهما ، وتحقيق دفاعهما ب��شأن المخالفة المن�سوبة 

لأي منهما - بح�سب الأحوال - .

وفـيما عدا ذلك ، تقوم المديرية ب�إخطار الطبيب ، �أو الم�ؤ�س�سة الطبية الخا�صة بالمخالفة 
ت�صحيح  وفـي حال عدم   ، الإخطار  تاريخ  �شهر من  لت�صحيحها خلال  �إليهما  المن�سوبة 

المخالفة يكون للجنة الفنية �إيقاع الجزاء المنا�سب .

المــادة ) 14 (

يجوز للجنة الفنية �أن توقع على الطبيب الم�صرح له �أو الم�ؤ�س�سة الطبية الخا�صة �أو كليهما 
الجزاءات الآتية : 

 �أ - الإنـــــــذار .
ب - غرامة �إدارية بما لا يزيد على )1000( �ألف ريال عماني .

ج - �إيقاف الت�صريح لمدة لا تزيد على �سنة واحدة .


